


Enfin ensemble !
Informations aux sociétés



Ordre du jour

1. Informations
2. Avenir des sociétés
3. Questions



1. Fonds de stabilisation FSG

8 millions de francs suisses sont disponibles dans chacune des deux phases de 2021. N’ont 
pu déposer une demande durant la première phase que les organisations ayant été invitées à 
le faire. La deuxième phase sera ouverte à toutes les sociétés de gymnastique habilitées qui 
pourront déclarer les pertes subies entre janvier et décembre 2021.

ATTENTION Les pertes de cotisations ne pourront être déclarées que si elles justifient 
par une diminution des effectifs.

u www.stv-fsg.ch/stabilisation

u Pour la deuxième phase le délai n’est pas encore connu

2020 Nombre de demandes 
acceptées

TOTAL 
distribué

Vaud 27 227’057.65
Suisse 577 5’539’129.16 2021 Nombre de 

demandes
TOTAL 

distribué
Vaud 1 11’000.00
Suisse 33 4’210’000.00

http://www.stv-fsg.ch/stabilisation


1. Fonds du sport vaudois

u Toute demande doit impérativement passer par la plateforme Octopus

https://octopus.ffsv.ch/
u Elle doit être effectuée avant l’achat de matériel !

u Une subvention d’évènement doit être effectuée au minimum 30 jours avant la date de la 
manifestation et n’est versée que sur téléchargement des comptes



1. Soutien COVID Etat de Vaud-FFSV

Les CO des manifestations GymVaud peuvent faire une demande de soutien à la FFSV.

Si la demande est acceptée, GymVaud DOUBLE le subside octroyé

Démarche
u Adresser une demande à GymVaud, avec

u le courrier d’acceptation de la FFSV

u L’avis bancaire du versement

u Le montant sera déduit de la redevance de concours.



1. L’ACVG recrute – Commission de 
Gestion

Pour l’AD 2022, l’ACVG recherche 3 personnes pour compléter cette commission.
Afin de garantir une certaine représentativité du canton, nous sollicitons les sociétés des districts non encore 
présents dans cette commission.
Si pas de candidat, le CC désignera 3 sociétés devant présenter un candidat.
Cahier des charges

u Discussion sur les projets du CC, les comptes et le budget è février, suivi d’un repas
u Assemblée des délégués è mars, suivi d’un repas
u Rencontre annuelle è octobre, suivi d’un apéro

Membres actuels Sociétés Districts
Nadine Lecci (Présidente – Fin 2022) FSG Vevey-Ancienne Riviera Pays d'Enhaut
Aline Sandmeyer (Fin 2025) FSG Chillon Riviera Pays d'Enhaut
Alain Tassel (Fin 2025) FSG Chailly-s/Montreux Riviera Pays d'Enhaut
Christian Streit (Fin 2028) Gym Aubonne Morges
Stéphane Savary (Fin 2028) FSG GH Payerne Broye Vully



1. Patrimoine immatériel vaudois

Lien vers le site officiel du canton de Vaud

https://www.vd.ch/themes/culture/patrimoine-mobilier-non-cantonal-et-immateriel/patrimoine-immateriel-et-traditions-vivantes/pratiques-sociales/belle-saison/fetes-cantonales-de-gymnastique/


1. FSG-admin

u Outil de gestion des adresses pour l’ACVG è Importance de mettre à jour vos 
coordonnées de sociétés

u Renseigner les différentes fonctions de votre comité dans FSG Admin notamment:
u Président/Présidente

u Responsable Technique (= fonction 003 - moniteur/rice technique)

u Caissier/ère-Trésorier/ère (=043 - Caissier/ère)

u Secrétaire (= 049 - Administration)

u Marche à suivre sur www.gymvaud.ch/documents :
u Attribution de fonction du comité

u Attribution du Journal GYM

u Changement de catégories

u Formation – 16 novembre 2021 (virtuel)

http://www.gymvaud.ch/documents


1. Fédération Suisse de Gymnastique

u Nouveau président 
depuis le 01.01.2021 –
Fabio Corti

u Nouvelle directrice 
depuis le 01.03.2021 –
Béatrice Wertli

u Accueil de la directrice 
dans le canton de Vaud 
les 19 et 20 mai 2021



1. Action « Semaine portes ouvertes de la 
gym vaudoise»

u Concept se voulait simple : faire de la publicité pour votre société ou des groupes à 
l’occasion de semaines portes-ouvertes.

u Promotion via nos supports voir plus en cas d’intérêt important

u Retour très maigre : 2 sociétés -> retour individualisé

u CRP Trampoline organise des entraînements portes-ouvertes -> faites en la promo dans 
vos sociétés !

u Peu d’intérêt des sociétés = pas de besoin ? Ou pas adapté ?



1. Merchandising GymVaud

u Pré-commande du 11 au 27 juin 2021

u Livraison entre les 26 et 30 juillet 2021

u Promotion de GymVaud et rayonnement 
de la gymnastique

www.one-way.one/gymvaud

http://www.one-way.one/gymvaud


1. Dates importantes

u Cours de base Parents+enfants 2021 - 25 et 26 sept. - 2 et 3 octobre - 13 et 14 
novembre 2021

u Rencontre annuelle – FCVG – Mardi 5 octobre 2021 à Blonay

u Gala GymVaud – Samedi 6 novembre 2021 à Puidoux
u Séance info des divisions techniques – Jeudi 25 novembre 2021, lieu à définir

u Assemblée des délégués – Samedi 12 mars 2022 à Lucens



1. Fête fédérale de gymnastique



1. Fête fédérale de gymnastique

u Nouveau comité directeur

u Premiers groupes de travail mis sur pied (Organigramme – Informatique – Engagements –
Valeurs)

u Gaël Lasserre – Engagé en tant que directeur général

u Objectif -> recrutements opérationnels fin 2021 – Constitution du CO dès le début 2022

u Votre avis nous intéresse : www.lausanne2025.ch/donnermonavis

Tenez-vous prêts pour vivre une expérience unique dans une vie !

http://www.lausanne2025.ch/donnermonavis


1. Fête Cantonale Vaudoise de Gymnastique



1. Fête Cantonale Vaudoise de Gymnastique

u J-365
u Une fête exceptionnelle en préparation
u Une activité pour toutes et tous
u Prescriptions de concours bientôt à disposition sur le site www.fcvg2022.ch
u Soutien GymVaud

u 1.00/Gymnaste individuel – CHF 2.00/couples
u 2.00/Carte de fête A et B
u 20.00/Carte de fête C è GRATUITE!!!

u Inscription nominative de chaque participant aux concours de sociétés, aux concours 
individuels et aux tournois. La mention du numéro FSG est obligatoire. Merci de mettre à 
jour FSG-admin d’ici au 30 septembre 2021

http://www.fcvg2022.ch/


1. Projet développement durable

u GymVaud&CO



1. Projet développement durable

Groupe de travail

Karel Ziehli, resp.; 

Barbara Iff; 

Chloé Michoud; 

Ravi Kandasamy; 

Nicolas Conne (CC)



1. Gala Vaudois

u Salle du Forestay – Puidoux – 6 novembre – Org. FSG Vevey Jeunes-Patriotes



Sociétés 
vaudoises de 
gymnastique

2025
En route vers l’avenir



1. Préambule

Pourquoi initier une telle démarche ?

u RA 2019
u Rémunération
u Bénévolat dans les comités

u Covid-19
u Questionnaire GymVaud 03.20 et 12.20



1. Préambule

Les sociétés à la croisée des 
chemins



1. Préambule

S’adapter aux TENDANCES pour durer

1950-1975
Gym formatrice
Sortie 2GM
Structure militaire

1975-2000
Compétition
Augmentation offre
J+S
Libéralisation

2000-2025
Individualisation
Commercialisation
Réseaux sociaux
Millenials
Concurrence santé

2025-…
Digitalisation
…
…
…



2. Contexte actuel
Analyse SWOT de nos sociétés

Forces
Offre locale

Accessibilité

Qualité de l’encadrement

Intergénérationnel

Public cible très large

Opportunités
Gym s’inscrit dans une logique de 
développement durable

Diversification possible de activités

Mode d’engagement flexible

Capacité d’adaptation

Faiblesse
Image de marque

Recrutement des bénévoles

Infrastructures publiques

Mise en valeur des activités

Menaces
Concurrents

Contraintes administratives des 
collectivités

Engagement des personnes

Contraintes juridiques



2. Contexte actuel
Les valeurs du sport notre socle de réflexion

PARTAGE EXCELLENCE INTEGRITE

AMITIE PLAISIR

OUVERTURE

COMPETENCE

QUALITE
LOCAL



2. Contexte actuel

Pour les enfants 
(parents)

Pour les adultes

Attentes des 
« clients »

Encadrement professionnel
Sécurité

Bouger - Activité
Socialisation

Flexibilité
Proximité

Socialisation
Compétition
Sport santé

Evénements – Fête
Faire que ce qu’on aime

Flexibilité

Attentes des  
sociétés

Plaisir
Régularité
Respect

Assiduité

Plaisir
Engagement

Se sentir concerné
Régularité

Identification



3. Axes de travail

STRATEGIQUE HUMAIN FINANCE TECHNIQUE
Structures Compétences Assurer sur la durée Digitalisation
Pertinence Relations Doter de moyens 

pour s’équiper
Communication

Cœur de métier Trouver des gens Doter de moyens 
pour se former

Juridique

Nouvelles prestations Valoriser Rétribuer Documentation / 
Administration

Sur quoi réfléchir et où agir

Interdépendance des facteurs



Stratégie



3. Stratégie

u Analyser les activités

u Le produit est-il en adéquation avec les attentes ?

u Concurrence

u Mise sur pied des activités (commercialisation)

Structure

Activités traditionnelles toujours 
Appréciées ?

Les tendances

Nouvelles approches 
sportives?

Améliorer « l’emballage »



3. Stratégie

Exemples

Structure
Les tendances



Humain



3. Humain Bénévolat

u Nouvelle société
u ↑ de la mobilité
u ↑ de l’individualisme
u ↑ moyens financiers jeunes
u ↑ des possibilités d’activités
u ↑ réseaux sociaux

u Défis
u Engagement régulier
u Compréhension du rôle
u Manque de repères
u Identification au club

Les jeunes n’ont pas peur des responsabilités, ils 
sont passionnés



3. Humain

u A la leçon
u Au semestre
u Par année

Comment dédommager ses entraîneurs ?
Et le Comité ?



3. Humain
Exemple 1
Leçons 1/semaine 2/semaine 3/semaine 4/semaine 5/semaine
Par an 150.- 100.- 100.- 100.- 100.-

5 ans 10 ans 15 ans 20 ans 25 ans 30 ans 45 +
Ancienneté 80.- 120.- 160.- 200.- 240.- 300.- 350.-

J+S Base J+S FC1 J+S FC2
Formation 150.- 100.- 100.-

Coaching-Camp
Bonus -> 50.-

Montant annuel moyen 300.-

Remarques:
Cotisation offerte aux moniteur·trice·s pratiquant·e·s.



3. Humain
Exemple 2

Aide-moniteur Moniteur non 
J+S

Moniteur J+S Groupe 
dames/hommes

Par leçon 5.- 10.- 20.- 30.-

Remarques:
Leçon : indemnisée pareil, peu importe la durée (varie de 60’ à 120’)
Concours, soirées : comptés comme une leçon
Pas de prime liée à l’ancienneté.
Aides-moniteurs = jeunes de 16 à 18 ans ou nouveaux moniteurs sans aucune formation et expérience.
Moniteurs J+S : aucune différence entre J+S base, J+S 1 ou J+S 2

Aide-moniteur Moniteur non J+S Moniteur J+S Groupe 
dames/hommes

Montant annuel moyen 175.- 350.- 700.- 1030.-



3. Humain
Exemple 3

Moniteur non J+S Moniteur J+S Expert J+S
Par heure 6.- 11.- 15.-

Remarques:
Seules les heures en salle sont rémunérées
Pas de prime liée à l’ancienneté.
Cotisation offerte aux moniteur·trice·s pratiquant·e·s.

Moniteur non J+S Moniteur J+S

Montant annuel moyen 475.- 1000.-



3. Humain
Exemple 4

Resp. de groupe Par gymnaste/an Par concours/manif
5.- 50.-

Remarques:
Pas de prime liée à l’ancienneté.

Moniteur non J+S Moniteur J+S Expert J+S

Montant annuel moyen 300.- 1000.- 3000.-

Moniteur·
rice

Sans 
formation

Formation 
(jumpIn)

Base J+S 
ou form. 

équivalente

FC1 J+S ou 
form. 

équivalente

FC2 J+S ou 
form. 

équivalente

Expert J+S

Présence 2.- 2.- 2.- 2.- 2.- 2.-
+ par heure 3.- 5.- 6.- 7.- 8.- 9.-

->2h ->4h ->6h ->8h +8h
Compétitions 5.- 10.- 15.- 20.- 25.-



Finance



3. Finance

Assurer la pérennité des structures

Se doter de moyens pour financer des projets

Former

Rétribuer



3. Finance

Définir les 
cotisations sur une 
base cohérente et 

effective

Anticiper les 
besoins

Cotisations



3. Finance

Location de 
salles / Matériel

Indemnité 
moniteurs / 

comité

Formation des 
monitrices et 

moniteurs

Frais des 
compétitions et 

journées

Fonctionnement 
de la société

Organisation 
de 

compétition

Soirée / 
Repas de 

soutien / Loto

Soutien 
communal Sponsors

Subventions 
J+S

Types de frais Types de recettes



3. Finance Cotisations
20

0.
00

Perception dans le passé Perception dans le futur
14

3.
00

44.00
3.00

10.00

La cotisation votée en 
Assemblée comprend:
• Frais compétitions
• Indemnisation des moniteurs
• Location des salles
• Cotisations faîtières des 

membres
• Cotisation de base ACVG
• … Répercussion directe sur 

les membres => pas 
soumis au vote de 
l’Assemblée

Cotisation votée en 
Assemblée comprenant:
• Frais de compétition
• Indemnité des moniteurs
• Location des salles
• Cotisation de base ACVG
• …



3. Finance

Foot Basket Natation Aviron Judo Taekwondo Tennis TT Danse Escrime Gym Gym

Dès 5 ans 200 260 450 195 480 630 130 145 450 400 150 130
6-10  ans 250 260 500 195 480 630 190 145 585 650 150 90
11-13 ans 250 365 600 195 480 630 260 145 585 650 190 130
15-17 ans 300 485 600 365 480 630 410 145 675 650 210 200
18 + 300 535 650 365 480 720 410 195 1170 650 260 220
Seniors 300 595 650 365 480 720 410 195 810 650 210 160

Ø Cotisations par année
Ø Sans les licences pour les clubs autre que la gym
Ø Sans frais supp. (compét)

Ø Appui de maths = 50.-/leçon

Cotisations



TECHNIQUE



3. Technique

Digitalisation Communication

Juridique Documentation



3. Technique Digitalisation

https://www.cogito-sport.ch/
u Gestion administrative

u Gestion des membres

u Facturation

u Comptabilité

u Espace membre

u Formulaires d’inscriptions

u Réservations



3. Technique

VISIBILITE         PACKAGING

Communication



3. Technique Communication



3. Technique Communication



3. Technique Communication

u Amener de la lisibilité dans nos activités
u La gym c’est quoi ?
u Un peu de tout mais rien d’abouti ?
u Pourquoi s’appeler FSG…? 
u Image de marque de la société ? Vers l’externe ?
u Valeurs - Objectifs



3. Technique Juridique

L’aspect juridique de 
plus en plus présent

• Contrats ?
• Règles pour les 

gymnastes ?

Support de GymVaud 
– Commission 

juridique

• Infos et conseils sur 
www.gymvaud.ch

http://www.gymvaud.ch/


3. Management de sociétés

u Cours à disposition des sociétés
u Formation certifiée FSG/Edupool.ch – 27, 28 août, 1, 18, 25 septembre et 6 novembre à 

Lausanne

u Atelier du futur club sportif 2030 – 14 octobre à Martigny

u Journée de formation – 6 novembre à Lausanne

u Comité cantonal à disposition de sociétés

u Manuel Sociétés 2030

u Sociétés vaudoises 2030 – Axes de réflexion





Clôture




