GYMVAUD

Association Cantonale
Vaudoise de Gymnastique
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Enfin ensemble !

Informations aux sociétés
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Ordre du jour

1. Informations
2. Avenir des sociéetes
3. Questions
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1. Fonds de stabilisation FSG

8 millions de francs suisses sont disponibles dans chacune des deux phases de 2021. N'ont
pu déposer une demande durant la premiére phase que les organisations ayant été invitées a
le faire. La deuxiéme phase sera ouverte a toutes les sociétés de gymnastique habilitées qui
pourront déclarer les pertes subies entre janvier et décembre 2021.

ATTENTION Les pertes de cotisations ne pourront étre déclarées que si elles justifient
par une diminution des effectifs.

» www.stv-fsg.ch/stabilisation

» Pour la deuxiéme phase le délai n’est pas encore connu

Nombre de demandes TOTAL
acceptees distribué
Vaud 227°057.65
Suisse 577 5'539'129.16 2T EE U=l
demandes distribué
Vaud 11°000.00
Suisse 33 4’210°000.00
ol Kinzli D ronos
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http://www.stv-fsg.ch/stabilisation

1. Fonds du sport vaudois

» Toute demande doit impérativement passer par la plateforme Octopus

https://octopus.ffsv.ch/

Elle doit étre effectuée avant 'achat de matériel !

Une subvention d’événement doit étre effectuée au minimum 30 jours avant la date de la
manifestation et n'est versée que sur téléchargement des comptes
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1. Soutien COVID Etat de Vaud-FFSV

Les CO des manifestations GymVaud peuvent faire une demande de soutien a la FFSV.

Si la demande est acceptée, GymVaud DOUBLE le subside octroyé

Démarche
» Adresser une demande a GymVaud, avec
» le courrier d’acceptation de la FFSV
» L’avis bancaire du versement

» Le montant sera déduit de la redevance de concours.
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1. ACVG recrute — Commission de
Gestion

Membres actuels Sociétés | Districts____|

Nadine Lecci (Présidente — Fin 2022) FSG Vevey-Ancienne Riviera Pays d'Enhaut

Aline Sandmeyer (Fin 2025) FSG Chillon Riviera Pays d'Enhaut
Alain Tassel (Fin 2025) FSG Chailly-s/Montreux Riviera Pays d'Enhaut
Christian Streit (Fin 2028) Gym Aubonne Morges

Stéphane Savary (Fin 2028) FSG GH Payerne Broye Vully

Pour I'AD 2022, TACVG recherche 3 personnes pour compléter cette commission.

Afin de garantir une certaine représentativité du canton, nous sollicitons les sociétés des districts non encore
présents dans cette commission.

Si pas de candidat, le CC désignera 3 sociétés devant présenter un candidat.
Cahier des charges
» Discussion sur les projets du CC, les comptes et le budget = février, suivi d’'un repas

» Assemblée des délégués = mars, suivi d’un repas
» Rencontre annuelle = octobre, suivi d’'un apéro

~ Kanzi ) ronos
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1. Patrimoine immateériel vaudois

Lien vers le site officiel du canton de Vaud
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https://www.vd.ch/themes/culture/patrimoine-mobilier-non-cantonal-et-immateriel/patrimoine-immateriel-et-traditions-vivantes/pratiques-sociales/belle-saison/fetes-cantonales-de-gymnastique/

1. FSG-admin

» Outil de gestion des adresses pour TACVG = Importance de mettre a jour vos
coordonnées de sociétés

» Renseigner les différentes fonctions de votre comité dans FSG Admin notamment:
» Président/Présidente
» Responsable Technique (= fonction 003 - moniteur/rice technique)
» Caissier/ére-Trésorier/ére (=043 - Caissier/ere)
» Secrétaire (= 049 - Administration)

» Marche a suivre sur www.gymvaud.ch/documents :

» Attribution de fonction du comité
» Attribution du Journal GYM

» Changement de catégories

» Formation — 16 novembre 2021 (virtuel)
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http://www.gymvaud.ch/documents

1. Fédération Suisse de Gymnastique

» Nouveau président
depuis le 01.01.2021 —
Fabio Corti

» Nouvelle directrice
depuis le 01.03.2021 —
Béatrice Wertli

» Accueil de la directrice
dans le canton de Vaud
les 19 et 20 mai 2021

- Kinai 2 rowes
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1. Action « Semaine portes ouvertes de la
gym vaudoise»

» Concept se voulait simple : faire de la publicité pour votre société ou des groupes a
I'occasion de semaines portes-ouvertes.

Promotion via nos supports voir plus en cas d’intérét important
Retour trés maigre : 2 sociétés -> retour individualisé

» CRP Trampoline organise des entrainements portes-ouvertes -> faites en la promo dans
vVos sociétés !

» Peu d’intérét des sociétés = pas de besoin ? Ou pas adapté ?

Retraites Z20O=
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1. Merchandising GymVaud

Pré-commande du 11 au 27 juin 2021
Livraison entre les 26 et 30 juillet 2021

Promotion de GymVaud et rayonnement
de la gymnastique

www.one-way.one/gymvaud
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http://www.one-way.one/gymvaud
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. Dates importantes

Cours de base Parents+enfants 2021 - 25 et 26 sept. - 2 et 3 octobre - 13 et 14
novembre 2021

Rencontre annuelle — FCVG — Mardi 5 octobre 2021 a Blonay
Gala GymVaud — Samedi 6 novembre 2021 a Puidoux
Séance info des divisions techniques — Jeudi 25 novembre 2021, lieu a définir

Assemblée des délégués — Samedi 12 mars 2022 a Lucens

Retraites Z20O=
Populaires — 2

vvvvvvv

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘




1. Féte fédérale de gymnastique
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1. Féte fédérale de gymnastique

» Nouveau comité directeur

» Premiers groupes de travail mis sur pied (Organigramme — Informatique — Engagements —
Valeurs)

» Gaél Lasserre — Engagé en tant que directeur général
» Obijectif -> recrutements opérationnels fin 2021 — Constitution du CO dés le début 2022

» Votre avis nous intéresse : www.lausanne2025.ch/donnermonavis

Tenez-vous préts pour vivre une expérience unique dans une vie !
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http://www.lausanne2025.ch/donnermonavis

1. Féte Cantonale Vaudoise de Gymnastique
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1. Fete Cantonale Vaudoise de Gymnastique

J-365
Une féte exceptionnelle en préparation
Une activité pour toutes et tous

Prescriptions de concours bientbt a disposition sur le site www.fcvg2022.ch

vV v v vy

Soutien GymVaud
» 1.00/Gymnaste individuel — CHF 2.00/couples
» 2.00/Carte de féte Aet B
» 20.00/Carte de féte C = GRATUITE!!!

» Inscription nominative de chaque participant aux concours de sociétés, aux concours
individuels et aux tournois. La mention du numéro FSG est obligatoire. Merci de mettre a
jour FSG-admin d’ici au 30 septembre 2021
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http://www.fcvg2022.ch/

1. Projet développement durable

G GYMVAUD

» GymVaud&CO

SSSSSSSSSAS

Gymnastique vaudoise et développement durable

GYMVAUD &CO
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1. Projet développement durable

1 oo [ i e s SSANSSENDNT Groupe de travail

!!” @I Karel Ziehli, resp.;

Barbara Iff;

TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
INFRASTRUCTURE

o Chloé Michoud:
il : ALES Ravi Kandasamy;

1 MESURES RELATIVES 16 PAIX, JUSTICE 17 :ﬁm[NARIATS

() H
AIALTECONE ETNSTTUTONS - @) Nicolas Conne (CC)
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1. Gala Vaudois

GALA YAUDOIS
DE GYMNASTIQUE

» Salle du Forestay — Puidoux — 6 novembre — Org. FSG Vevey Jeunes-Patriotes
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Societés
vaudoises de

gymnastique
2025

En route vers I'avenir
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1. Préambule

Pourquoi initier une telle démarche ?

» RA 2019

» Rémunération
» Bénévolat dans les comités
» Covid-19
» Questionnaire GymVaud 03.20 et 12.20
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1. Préambule

| es sociéetés a la croisée des
chemins
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1. Préambule

S’adapter aux TENDANCES pour durer

2025-...
Digitalisation

A .

1975-2000 2000-2025
Compétition Individualisation
Augmentation offre Commercialisation
1950-1975 J+S J Résegux sociaux
Sym formatrice J oerelsater Elﬂglr?cnlj?rl:nce santé

Sortie 2GM
Structure militaire

~ kanzii 9 ronos
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2. Contexte actuel
Analyse SWOT de nos sociétes

Forces Faiblesse

Offre locale Image de marque

Accessibilite Recrutement des bénévoles

Qualite de 'encadrement Infrastructures publiques

Intergeénérationnel Mise en valeur des activités

Public cible trés large

Opportunités Menaces

Gym s’inscrit dans une logique de Concurrents

développement durable _
Contraintes administratives des

Diversification possible de activités collectivités

Mode d’engagement flexible Engagement des personnes
Capacité d’adaptation Contraintes juridiques

- Kangi @ rouns
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2. Contexte actuel
Les valeurs du sport notre socle de réflexion

PARTAGE EXCELLENCE INTEGRITE

PLAISIR
QUALITE
OUVERTURE LOCAL
COMPETENCE
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2. Contexte actuel

Pour les enfants Pour les adultes
(parents)

Encadrement professionnel Socialisation
Sécurité Compétition
Attentes des Bouger - Activité Sport santé
« clients » Socialisation Evénements — Féte
Flexibilité Faire que ce qu’on aime
Proximité Flexibilité
Plaisir Plaisir
Attentes des Régularité - Engagement
L e sentir concerné
sociétés Respect Régularité
Assiduite

Identification

D ]
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3. Axes de travalil
Sur quoi réfléchir et ou agir

STRATEGIQUE HUMAIN FINANCE TECHNIQUE

Structures Compétences Assurer sur la durée  Digitalisation

Pertinence Relations Doter de moyens Communication
pour s’équiper

Coeur de métier Trouver des gens Doter de moyens Juridique
pour se former

Nouvelles prestations Valoriser Rétribuer Documentation /
Administration

Interdépendance des facteurs

Retraites Z20O= D ou sporT
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Stratégie
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3. Strategie Structure
Les tendances

» Analyser les activités

» Le produit est-il en adéquation avec les attentes ?

» Concurrence

» Mise sur pied des activités (commercialisation)

Activités traditionnelles toujours  Nouvelles approches Améliorer « 'emballage »

Appréciées ? sportives?

cl . kﬁiﬂzli G Fonps e
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3. Strategie Structure
Les tendances

Exemples
vy

Secteur sports

Ehethiat e T Sport RENISE EN FORME
SANS QUITTER

SONBEBE

BIENVENUE CHEZ KIngP !

Décnre i espce ok 55, 7 v OB

Pour Tous

Gratuit!

Cothiver prones vos boskers
cien 85 spor b wecn-ons & vyt

Du 28 octobre 2020
@u 28 mars 2021

1o Vit e Vevey organise e actnis sporves GRATUITES
ncodrbes o des mteun Gans s sobes o $por

BIENVENUE CHEZ KIDS UP LAUSANNE

e O G

Coposira- Gym pous
Cotne’s praca- Voo

Tonce do o exee.

Entrbo oo sonsrésarvation
ot o Ja Gours Pout e Forme o Finscripion es obigatol).

Achytés orgonsor o oReros o i Vs o Ve pon@vevey <

Tarifs Adultes Tarifs Séniors LI NSNS TS Mooy thpotpousious 3
AGE DUREE PRIX

Offre de bienvenve : 1 cours dessai CHF Offre de bienvenve, 1 cours d'essai CHF

18- Classe 5P-6P 70 minutes CHF 550.- / semestre

Rabais fratrie

VEVEY * LAUSANNE OM 10%’SUFChaque
GENEVE < YVERDON-LES-BAINS A) écolage
PAYERNE  MONTREUX ©®© o

1 cours CHF 27.-

Volobl pendont 4 mis oprs Fochr Ouverture gratuite ef sans inscription des salles de sport de Vevey pour les jeunes de 6 & 25 ans |

Les mercredis. jeudis, samedis et dimanches

10 cours CHF 270.- 10 cours CHF 240.- DU 4 noverbra 2020 0u 26 mars 202 - excepté durant les vasances ssolalres MORGES = ONEX poussette
Dans le respect des normes sanfalres en viguew, les coordonnées des parlicioants seront résollées
it P mor RENDEZ VOUS SURNOTRE SITE NTERNET POLR DECOUVAR
S el o adse s o s 0o 15n.8 16n30 TOUTES LES COMMUNES QU PROPOSENT LA GYM POUSSETTE HORAIRE DES DISPOS &
20 cours CHF 480.- 20 cours CHF 430.- oA :::;\:':l\:"?:;uvevevseﬂ
oo o s STl 2 COURS INSCRIPTION
T e T 15 Novembre : Parkour Parkour Sense Bulle
" - v l) \’/:VA;(“ P c e ag it 13 Décembre : Gymnastique Agrés, Team Agrés Vouvry
40 cours CHF 880.- 40 cours CHF 790.- Salle du Feu, Av de la Gare 5 17 Janvier : Yoga, Atika Yoga Vevey
14 Roer  Pin 507G, CIT Gl i i i Totie Vevey
]
T ron Gue Mta B 16 T R e e
s Sotule Soonisbe Sl tnoncte ey sman iR Etsraaat || Pawoue| fanea voan
G3) 535,65 44 / 075 305 86 56, @Vald

animation@vevey.cn

et O
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Populaires
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3. Humain Béneévolat

P Nouvelle société P Défis
» 1 de la mobilite » Engagement régulier
> 1 de lindividualisme » Compréhension du role

» 1 moyens financiers jeunes » Manque de repéres

» 1 des possibilités d’activités » |dentification au club

» 1 réseaux sociaux

Les jeunes n'ont pas peur des responsabilites, ils
sont passionnés

vvvvvvv
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3. Humain

Comment déedommager ses entraineurs ?
Et le Comité ?

» Alalecon
» Au semestre
» Par année

- kanzii ) ronos
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3. Humain

Exemple 1
Par an 150.- 100.- 100.- 100.- 100.-
_ [5ans_ |10ans |15ans_|20ans |25ans__|30ans |45+ |
Ancienneté 80.- 120.- 160.- 200.- 240.- 300.- 350.-
| |J+SBase |J+SFC1 _ |J+SFC2
Formation 150.- 100.- 100.-
| Coaching-Camp
Bonus -> 50.-
Montant annuel moyen 300.-
Remarques:

/Bfé’ﬁféﬁis ERE Sk Cotisation offerte aux moniteur-trice's pratiquant-e-s.
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3. Humain

Exemple 2
Aide-moniteur Moniteur non Moniteur J+S Groupe
J+S dames/hommes
Par lecon 10.- 30.-
Remarques:

Lecgon : indemnisée pareil, peu importe la durée (varie de 60’ a 120’)

Concours, soirées : comptés comme une legon

Pas de prime liée a I'ancienneté.

Aides-moniteurs = jeunes de 16 a 18 ans ou nouveaux moniteurs sans aucune formation et expérience.
Moniteurs J+S : aucune différence entre J+S base, J+S 1 ou J+S 2

Aide-moniteur | Moniteur non J+S Moniteur J+S Groupe
dames/hommes

Montant annuel moyen 175.- 350.- 700.- 1030.-
- Konzii D ronos
Popolaties == R
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3. Humain

Exemple 3
_ Moniteur non J+S Moniteur J+S Expert J+S
Par heure 11.- 15.-
Remarques:

Seules les heures en salle sont rémunérées
Pas de prime liée a I'ancienneté.
Cotisation offerte aux moniteur-trice-s pratiquant-e-s.

_ Moniteur non J+S Moniteur J+S

Montant annuel moyen 475.- 1000.-
R’ N E&}‘zﬂ Q' FFFFF
Populaires o P ks
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3. Humain

Exemple 4
Resp. de groupe Par gymnaste/an

50.-
Moniteur- Sans Formation Base J+S | FC1J+S ou | FC2 J+S ou | Expert J+S
i formation j ou form.
équivalente | équivalente | équivalente
Présence 2.- 2.- 2.- 2.- 2.- 2.-
+ par heure 3.- 5.- 6.- 7.- 8.- 9.-
I T S N T
Compétitions  5.- 10.- 15.- 20.- 25.-
I O I
Montant annuel moyen 1000.- 3000.-
ol Kinii > rouss Remarques:

Rt —Co Qe Pas de prime liée a I'ancienneté.
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3. Finance

Assurer la perennité des structures

Se doter de moyens pour financer des projets

Former

Rétribuer
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3. Finance
Cotisations

Définir les
cotisations sur une

base cohérente et
effective

etraites
ooooooooooooooooo
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3. Finance

Types de frais Types de recettes

Organisation Soirée /
de Repas de
compétition soutien / Loto

Indemnité
moniteurs /
comité

Location de
salles / Matériel

Formation des Frais des Soutien

communal

monitrices et competitions et Sponsors

moniteurs journées

Subventions
J+S

Fonctionnement
de la société

- kanzii ) ronos
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3. Finance

N~

La cotisation votée en
Assemblée comprend:

Frais compétitions
Indemnisation des moniteurs
Location des salles
Cotisations faitieres des
membres

Cotisation de base ACVG

Perception dans le passé

Retraites
Populaires

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Cotisations

Cotisation votée en
Assemblée comprenant:

* Frais de compétition

* Indemnité des moniteurs
.+ Location des salles

» Cotisation de base ACVG

N Répercussion directe sur
les membres => pas
soumis au vote de
I’Assemblée

Perception dans le futur




3 Finance Cotisations

Avy
“““““

Q"p

I'ICPEI.IIIC
Natahan Riviera

/1 T \ l e

Dés § ans 195 130 150 130
610ans 250 260 500 195 480 630 190 145 585 650 150 90
-13ans 250 365 600 195 480 630 260 145 585 650 190 130
1s17ans 300 485 600 365 480 630 410 145 675 650 210 200
18+ 300 535 650 365 480 720 410 195 1170 650 260 220
Seniors 300 595 650 365 480 720 410 195 810 650 210 160

» Cotisations par année
» Sans les licences pour les clubs autre que la gym
» Sans frais supp. (compét)
> Appui de maths = 50.-/legon V
/’ . gﬂiﬂzﬁ Q‘ FFFFF
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TECHNIQUE
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3. Technique

Digitalisation Communication

Juridique Documentation
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3. Technique Digitalisation

@ ogitosport.

https://www.cogito-sport.ch/

Gestion administrative
Gestion des membres
Facturation
Comptabilité

AUBEP

THINK IT « DESIGN IT « IT WORKS Espace membre

Formulaires d’inscriptions

vV vV v v v v .Yy

Réservations

- Kdinli 2 ronos B
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3. Technique

VISIBILITE
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Communication

PACKAGING




3. Technique Communication

NOUVEAUX COURS

COURS DE SPORT CHF 10.-

Viens partager un moment de
sport avec des amis

Cross-Training
Mardi :

18-19h: Danse Hip-Hop (13-15 ans)

@lariveraine 19h-20h: Danse Moderne-Jazz (16-20 ans)

Mercredi : POUR PLUS D'INFORMATIONS :

CroSSvTraining " : LUTRY.LARIVERAINE@GMAIL.COM
17h30-18h30: Circuit-Training (14-18 ans) |

Jeudi:

Cross-Training - infos a suivre

“~ . anzll @ Fonps e
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3. Technique

etraites
lllllllllllllllll
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Communication

—

WhatsApp




3. Technique Communication

» Amener de la lisibilite dans nos activites
» La gym c’est quoi ?
» Un peu de tout mais rien d’abouti ?
» Pourquoi s'appeler FSG...?
» Image de marque de la societé ? Vers I'externe ?
» Valeurs - Objectifs

vvvvvvv
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3. Technique Juridique

Support de GymVaud

L'aspect juridique de

. — Commission
plus en plus present juridique
 Contrats ? * Infos et conseils sur
» Regles pour les www.gymvaud.ch

gymnastes ?

VVVVVVV
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http://www.gymvaud.ch/

3. Management de sociétés

» Cours a disposition des sociétés

» Formation certifiée FSG/Edupool.ch — 27, 28 aodt, 1, 18, 25 septembre et 6 novembre a
Lausanne

» Atelier du futur club sportif 2030 — 14 octobre a Martigny

zukunftsinstitut

» Journée de formation — 6 novembre a Lausanne
Cahier d’exercices

Comité cantonal a disposition de sociétés =
Manuel Sociétés 2030 CI u b Spo f 'tlf

» Sociétés vaudoises 2030 — Axes de réflexion
V4

- Kdinli 9 roos
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GYMVAUD

Association Cantonale
Vaudoise de Gymnastique
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