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Statistiques 

2023



Nombre de gymnastes 2012 - 2023



GAF​ GAM​ GR​ TRA​

Responsable​
Doris 

Penna Corda

Doris 

Penna Corda

Chantal 

Patriarca​

Sally Dietzel 

& Sylvie Moret

CEC CRP CRP

2014 2016 1994

Effectif 7 (4 "pré-centre)
15 (11 VD - dont 2 

PC)
20 (14 VD)

Fabien Martin - Alicia Marmonier Diogo Ganchinho

Meryll Kloniecki / Kilian 

Sooknah / Dulce 

Aparicio

- Tania Da Mota Fabien  Dupont

163% - 165% 150%

Sociétés 6 3 3 2

Effectif 187 (23) 37 (0) 104 (-15) 27 (-5)

Cadres 

nationaux​
2 -​ 9 (7 VD) 4 VD

 - National - - 2 VD 2 VD

 - Junior - - 2 (1 VD) -

 - Espoir 2 - 5 (4 VD) 2 VD

-​Centre ACVG

Entraîneurs
Ioulia 

Sternheimer (ballet)



Division Sport 

élite



Comité Cantonal

Direction

Organisation Division Sport élite

Direction

Francis

CEC GAF

Fabien
CRP GR

Alicia
CRP TRA

Diogo

Division sport 
élite

Marc

Subdivision 
GAF

Doris

Subdivision 
GAM

Doris

Subdivision 
GR

Chantal

Subdivision 
TRA

Sylvie & Sally

Administration

Marjorie



Centres de 

Performance
CRP Vaud GR

CRP Vaud TRA

CEC Vaud GAF



FSG

 GAM/GAF – TRA – GR confirmés pour le prochain cycle olympique !

 Refonte du système des Centre de performances pour le prochain cycle olympique -> Base 

sportives de la FSG

 Classification selon des critères obligatoires et supplémentaires :

 Bronze -> redevance SwissOlympic Promotion de la relève

 Argent -> redevance SO + FSG

 Or -> redevance SO + FSG

 Demande de 50 pages à déposer pour le 31.05.2024 pour être reconnu au 01.01.2025

 Réévaluation tous les deux ans

 Direction positive !



CRP Vaud GR

 FSG : toujours passablement de flou et d’incertitudes (structure et vision)

 Rapprochement des CRP – séances chaque 2 semaines avec la FSG

 Convention de partenariat avec GE en cours de refonte

 CRP Vaud GR s’entraîne sur 3 différents sites : 

 Etoy (nouvelle salle) depuis août 2023

 Puidoux

 Le Mont ISL (nouvelle salle) depuis août 2023

 Congé maternité de l’entraîneur cheffe induit une certaine réorganisation interne

 Centre à maturité obtenant d’excellents résultats

 Championnat d’Europe pour Norah Demierre

 Championnat du Monde pour Norah Demierre



CRP Vaud TRA

 FSG : « Comité de Pilotage » fonctionne bien, séance chaque mois.

 Prochain cycle olympique 24-28 à préparer !

 Convention de partenariat avec le VS pour les cotisations des athlètes. GE en discussion

 Participation remarquée à des compétitions internationales (Scalabis Cup, Friendship Cup)

 Participation au Championnat du Monde pour Simon et Gonçalo (indiv et synchron)

 5 athlètes aux CMGA

 2 médailles !

 Centre en développement/croissance

 filières pré-centre/fun/élite à mettre sur pied



CEC Vaud GAF

 FSG peine un peu…

 Entraîneur-chef ad-interim

 Nouvel entraîneur U15 Chris Lakeman (USA)

 Volonté de restructurer les filières (réflexions autour des cadres/âges/etc.)

 Arrivée de Fabien Martin depuis février 2023, d’abord de manière temporaire puis depuis août 

2023 de manière définitive.

 Arrivée de Meryll Kloniecki depuis novembre 2023, entraîneur-assistante à 50%. 

 7 gymnastes vaudoises pour 2023-2024

 4 participations aux CSJ 2023 – 4 gymnastes à présenter lors des tests Cadres FSG

 Concept d’intégration pour les 2016



Encadrement professionnel

 Médical

 Motion Lab

 Visite médicale obligatoire avant saison

 Psychologique

 Ophélie Schneider – psychologue du sport

 Justine Jaunin – psychologue du sport

 Sport-études

 Structure GAF – Aigle (3 gym.)

 Structure TRA – Aigle (3 gym.)



Projets 2024



Pôles régionaux



Situation

Problématique en sport d’élite

 Peu de sociétés

 Peu de gymnastes

Raisons

 Exigences techniques (gymnastes, entraîneurs)

 Infrastructures

 Volume d’entraînement

Les Centres 

 Fonctionnent bien

 Pas pour tout le monde

 Problème de distances et de capacités

Sport de masse:

 Fournit les gymnastes pour l’élite

Sport d’élite:

 Donne de la motivation et des 
perspectives à la masse



Proposition

 Redynamiser le sport d’élite dans les régions

 Passer d’une structure à 3 niveaux à une structure à 4 niveaux



Pôles régionaux

 Sociétés-phares dans les 4 régions du canton (Nord, Centre, Est, Ouest)

 Pas des entités de GymVaud

 Création d’un écosystème/réseau régional pour une ou plusieurs disciplines

Objectifs

 Collaboration régionale

 Formation de qualité dans la région

 Soutenir les sociétés locales dans 
la formation des plus jeunes

 Détecter et reprendre les talents 
dans le pôle

Avantages

 Trajets réduits (vs. Centres)

 Accès à un plus grand réservoir de gymnastes

 Couverture de tout le canton avec des 

structures de qualité

 Structure professionnelle dans les pôles

 Plus de sociétés impliquées



Obstacles

 Pas un problème de manque de gymnastes.

 Sociétés locales ne veulent pas « perdre » leurs gymnastes.

 Sociétés locales « fonctionnent très bien et n’ont pas besoin » du sport d’élite.

Réponses

 Question d’état d’esprit et de mentalité

 Ce n’est pas une perte, elle formera la relève selon ses possibilités dans un sport dans lequel 
elle n’a pas les compétences et l’encadrement nécessaires pour aller plus loin.

 Elle agit dans l’intérêt des gymnastes et de la gymnastique.

 Des mouvements entre sociétés ont toujours existé et existeront toujours.

 On ne se pose pas la question quand il s’agit d’un Centre cantonal. Pourquoi là?

 Il s’agit d’une collaboration où tout le monde agit selon ses compétences et possibilités.



Solution possible

Pour éviter une « perte » de gymnastes:

 Création d’une association régionale de clubs

 Gymnaste reste affilié à sa société

 Gymnaste concourt sous les deux noms

 Gymnaste retourne dans sa société après sa carrière d’élite et devient un pilier important 

comme actif, entraîneur, juge, membre du comité, etc.

Note 1: Il y a peu de probabilités qu’un seul modèle fonctionne dans tous les cas. Des 

négociations et ajustements devront avoir lieu.

Note 2: Le retour du/de la gymnaste dépendra de l’attache à sa société d’origine.



Projets pilotes

 FSG Lucens (GR)  FSG Montreux (GAF/GAM)



Championnats vaudois



Championnat vaudois

Situation

 GR: CV en février (avec sociétés invitées)

 GAF: titres décernés en fonction des résultats de la saison, réflexion d’ajouter un CV ou 
compétition-contrôle en début de saison

 TRA: compétition-contrôle en février, réflexion de muter en CV ou adopter système GAF

 GAM: lors d’un concours hors canton

Questions

 Quelle est la meilleure solution?

 Fév/mars trop tôt pour décerner les titres?

 Harmonisation entre disciplines utile?



Collaboration Sociétés – CRP/CEC



Echange

Questions

 Attentes des sociétés?

 Problèmes des sociétés?

 Possibilités des Centres?



Divers & 

Questions
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