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Bienvenue




Programme

1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiere

Dispositif sanitaire lors des manifestations GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur divers
themes a choix

Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up

Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthese des ateliers

7 — Divers & propositions des societés
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Programme

1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiére

Dispositif sanitaire lors des manifestations GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur divers , = ,
Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up

themes a choix .
Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthéese des ateliers

7 — Divers & propositions des sociétés
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Soirée spéciale Lausanne 2025 :

Quel bilan de la durabilité a la Féte
fédérale de gymnastique ?

1] Mercredi 24 septembre 2025, 18h30

,, [ AUSANNE ? Salle pléniére du parlement vaudois, Lausanne

2025 i ¢/ Evénement gratuit, inscription obligatoire

%4 - 18h30 : Accueil

l -+ 18h45 : Mot de bienvenue

™ Sustainable Events Network

Switzerland & Association Suisse pour des
Manifestations Durables (ASMD)

'+ 19h00 : Quel bilan de la durabilité a la
i Féte fédérale de gymnastique ?

Gaél Lasserre, Directeur général

Lauriane Ryser, directrice durabilité
Manon Félix Siegenthaler,

Responsable du département événements

« ~20h00 : Apéritif
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13.03.2025

La Féte fédérale de gymnastique de Lausanne
cherche des bénévoles
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Programme

1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiére

Dispositif sanitaire lors des manifestation GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur divers , = ,
thémeS é ChOiX Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up
Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthéese des ateliers

7 — Divers & propositions des sociétés
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Postulations au Comité cantonal

WE WANT » Présidence

» Responsable Communications

(@ BCV CONCORDIA CO
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Membres de Divisions

WE WANT

Division Communication :
» Photographes et vidéastes

¢ Nestlé®@ Communlty
Votre région, nol
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Postes vacants au sein des Divisions

WE WANT » Retrouvez en tout temps les postes
| bénévoles ou professionnels ouverts :

Emplois | Gymvaud (ACVG -> Emplois)

» Expérience enrichissante et valorisée !

» Participez au developpement de la
gymnastique vaudoise !

Nestle\°Communlty
régiol


https://gymvaud.ch/emplois/
https://gymvaud.ch/emplois/

CLLUB
MASNESIE

» Club de soutien de GymVaud
» Prestations simples en échange d’'une cotisation annuelle

» Aide au financement de projets concrets

» Cotisation annuelle de CHF 120.- (CHF 10.- par mois) verseé
sur un compte specialement crée pour I'occasion

» Possibilité d'y adhérer des maintenant !
» Club Magnésie | Gymvaud (ACVG -> Club Magnésie)

(€ BCV CONCORDIA CO AECA o b 5 NestewCommunty
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https://gymvaud.ch/club-magnesie/
https://gymvaud.ch/club-magnesie/
https://gymvaud.ch/club-magnesie/

Communication

GYMVAUD

et

-I’= Rens_eignement des
ey i fonctions
e/ Isn, dans FSG Admin

FSG
Liste de diffusion dans la société !
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Invitations soirées

Merci de nous faire parvenir vos
invitations aux soirées au min. 2
mois avant la tenue de celles-ci
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Pour vos moniteurs, juges
et responsables techniques

Séance technique
Mercredi 12 novembre 2025
19:00 — 21:00
Aquatis Ho6tel — Lausanne
Rte de Berne 148, 1010 Lausanne

(@ BCV CONCORDIA CO AECA //D:‘;::::T'o 8 Nestié®Community
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Calendrier

Assemblee de Deléegués 2026
14 mars 2026

Grande Salle du Forum - Savigny

€ BCV CONCORDIA CO AECA //D:‘;:::;o 5 Nestle®Community

‘‘‘‘‘‘‘‘



) o MEMORIAL
& ARTHUR GANDER

42¢me Edition | Mercredi 5 Novembre 2025

Le traditionnel Mémorial Arthur Gander aura lieu le mercredi 5 novembre 2025 a
Morges.

Ne manquez pas la 42éme édition et achetez vos billets sur la billetterie en ligne.

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy
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https://arthurgander.ch/gander/
https://arthurgander.ch/gander/
https://arthurgander.ch/gander/

Gala GymVaud 2025
4 octobre 2025
Yverdon-les-Bains

Billets :

GYMVAUD

[€BCV CONCORDIA COOP AECA  fuwe B g Nestewcommuniy



Adheésion a GymVaud

» 2 sociétés ont déposé une demande d’adhésion a GymVaud pour I'AD 2026.

» Ces sociétés sont actives dans la gymnastique rythmique dont les inscriptions aux
compétitions interviennent en fin d’année ou tout début d’année, soit avant 'AD 2026.

» Souhait de GymVaud d’aller de I'avant aupreés de la FSG avec ces sociétés pour ne pas
gu’elles aient une saison blanche.

m BCV CONCORDIA CO ‘ECA //o® X Nestlé® Community g
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Votation

Délegation au CC d’accepter ces societes jusqu’a
I’AD 20267

€ BCV CONCORDIA CO AECA //D:‘;::::;o 5 Nestle®Community
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Révision partielle des statuts de GymVaud

» 1ére lecture envoyée fin aolt

» Changements induits suite au «Standard de la branche» imposé par Swiss Olympic aux
fédérations nationales et par répercution aux associations membres de la FSG.

» Adaptations cosmétiques ci-apres

G
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Nom

11 HNom

L'association porte la dénomination « Association Cantonale Vaudoise de Gymnastique » (GymVaud).
Elle est regie par les dispositions des présents statuts et celles des réglements adoptés par I'Assemblée
des delégué-e-s de I'association. En tant qu'association cantonale, elle est affiliée a la FSG, dont elle
reconnait les statuts, reglements, directives et contrats.

L'ACVG est une association au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse.

1.1 Nom

L'association porte la dénomination « Association Cantonale Vaudoise de Gymnastique » (GymVaud).
Elle est régie par les dispositions des présents statuts et celles des réglements adoptés par I'Assemblée
des délégué-e-s de 'association. En tant qu'association cantonale, elle est affiliee a la F5G, dont elle
reconnait les statuts, reglements, directives et contrats.

Ces derniers sont de plein droit contraignants pour les membres de GymVaud. L es sociétes affiliees
reconnaissent les statuts et réglements correspondants et s’y conforment.

L'ACV(G est une association au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse.

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy
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Valeur et ethique

2.4 Valeur et éthique

L'ACV(G s’engage pour un sport propre, respectueux, fair-play et performant. Elle applique ces valeurs
en faisant preuve de respect envers les autres et en agissant et communigquant de maniére
transparente. Il en va de méme de ses organes et de ses membres. L'ACVG reconnait la Charte
d'éthique du sport suisse et en diffuse les principes au sein de ses membres.

L'ACVG, ses organisations membres, directes et indirectes, ainsi que les personnes physiques
conformément aux dispositions relatives au champ d'application personnel du Statut concemant le
dopage de Swiss Olympic (« Statuts concemant le dopage ») et des Statuts en matiére d'ethique pour
le sport suisse (« Statuts en matiére d'ethique ») sont assujetties au Statut concemant le dopage et
aux Statuts en matiére d'éthique. L'ACVG s'assure que toutes ces personnes, dans la mesure ol elles
font partie de 'ACVG ou peuvent lui étre attribuées, reconnaissent et respectent le Statut concernant
le dopage et les Statuts en matiére d'éthique.

Les violations préesumées du Statut concernant le dopage et des Statuts en matiére d'éthique font I'objet
d'une enquéte de Swiss Sport Integnty. La Chambre disciplinaire du sport suisse (ci-aprés « la chambre
disciplinaire ») est compétente pour juger et sanctionner les violations constatées du Statut concernant
le dopage et des Statuts en matiere d'éthique. La chambre disciplinaire applique ses régles de
procédure. Les decisions de la chambre disciplinaire peuvent étre contestées devant le Tribunal Arbitral
du Sport (TAS) a Lausanne, a I'exclusion des tribunaux ordinaires, dans un délai de 21 jours & compter
de la réception de la décision motivée.

AECA

Prévenir Secourir Assurer

(@ BCV CONCORDIA CO
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2.4 Valeur et éthique

L'ACVG s’engage pour un sport propre, respectueux, fair-play et performant. Elle applique ces valeurs
en faisant preuve de respect envers les autres et en agissant et communiguant de maniére
transparente. Il en va de méme de ses organes et de ses membres. L'ACVG reconnait la Charte
d'éthique du sport suisse et en diffuse les principes au sein de ses membres.

L'ACVG, ses organisations membres, directes et indirectes, ainsi que les personnes physiques
conformément aux dispositions relatives au champ d'application personnel du Statut concernant le
dopage de Swiss Olympic (« Statuts concernant le dopage ») et des Statuts en matiére d'éthique pour
le sport suisse (& Statuts en matiére d'éthique ») sont assujetties au Statut concernant le dopage et
aux Statuts en matiére d'éthique. UACVG s’assure que toutes ces personnes, dans la mesure ol elles
font partie de I'ACVG ou peuvent lui tre attribuées, reconnaissent et respectent le Statut concernant
le dopage et les Statuts en matiére d'ethique, ainsi gu'aux autres documents gui les précisent.-

Les violations présumeées font I'objet d'une enguéte de la part de Swiss Sport Integrity (SSI) et peuvent
&tre jugées et sanctionnées conformément aux cas définis par les Statuts en matiére d'éthigue. Dans
les autres cas, 'appréciation juridigue et, le cas échéant, les sanctions sont prononcées exclusivement
par le Tribunal du sport suisse (T5S). a l'exclusion des tribunaux étatigues, conformément aux

GYMVAUD



Répartition des sexes

4 ARTICLE9 COMITE CANTONAL

9.1 Composition
9.1.1 Le CC est I'organe exécutif de direction de I'ACVG.
9.1.2 Les membres du CC sont nommeés par I'AD
9.1.3 Il compte au maximum onze (11) membres, dont :
- président-e cantonal-e
- responsable des finances
9.1.4 1l ne peut y avoir plus de deux représentant-e-s d'une méme société membre au sein du CC.

9.1.5 Le CC peut s'adjoindre des tierces personnes, auxqguelles il peut confier des taches

particuliéres. Elles participent, avec voix consultative, aux AD, aux RA et aux séances du
CC.

ARTICLE9 COMITE CANTONAL

9.1 Composition

911 Le CC est l'organe exécutif de direction de IACV(G.
912 Les membres du CC sont nommeés par 'AD

913 |l compte au maximum onze (11) membres, dont :

- président-e cantonal-e

- responsable des finances
9.1.4 Il ne peut y avoir plus de deux représentant-e-s d'une méme societé membre au sein du CC.
914 1l convient de veiller & une représentation aussi équilibrée que possible des sexes au sein du CC.

915 Le CC peut s'adjoindre des tierces personnes, auxquelles il peut confier des taches particuliéres. Elles G
participent, avec voix consultative, aux AD, aux RA et aux séances du CC. GYMVAUD




Durée des mandats

4 9.2 Durée des mandats
9.2.1 Présidence

Le-a president-e cantonal-e est rééligible. Son mandat ne peut excéder neuf années. Il ne sera pas
tenu compte de sa participation antérieure comme membre du CC.

9.2.2 Membres
Les membres du CC sont rééligibles. Leur mandat ne peut pas excéder quinze annees.

923 Entrée en fonction

L'entrée en fonction a lieu le jour méme de I'élection. La transmission des « pouvoirs » et des dossiers
est, bilatéralement, I'affaire des intéressé-e-s.

9.2 Durée des mandats
9.2.1 Présidence

La duree du mandat est d'une annee. Le-a président-e cantonal-e est rééligible. Son mandat ne peut
exceder neuf années. Il ne sera pas tenu compte de sa participation antérieure comme membre du CC.

9.2.2 Membres

La duree du mandat est d'une annee. Les membres du CC sont réeligibles. Leur mandat ne peut pas
exceder quinze annees.

9.2.3 Entrée en fonction

L'entrée en fonction a lieu le jour méme de I'élection. La transmission des « pouvoirs » et des dossiers
est, bilatéralement, I'affaire des intéressé-e-s.

G
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Votation consultative

Reévisions partielle des statuts de GymVaud :

€ BCV C(ONCORDIA CODp AECA e o 5 Nests®Communiy



Mise a jour des statuts des sociétes

» Swiss Olympic impose a ses Fedérations nationales d'importants changements dans les
statuts. Par lien indirect, la FSG répercute ces changements aupres de ses sociétés
membres.

» Les societés sont ainsi priees de bien vouloir mettre a jour leur statuts au 01.01.2026 ou
dans les meilleurs délais, sous réserve de voir les subventions fédérales (J+S) non
versées.

» Retrouvez nos conseils sur notre site : Documents | Gymvaud

(@ BCV CONCORDIA CO AECA o b 5 NestewCommunty
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https://gymvaud.ch/documents/
https://gymvaud.ch/documents/

Standard de |la branche

ACADEMY Cou Library A propos de I'Academy

W NI~

Apprentissage en ligne

~ Standard de la branche
L~ pour les clubs - clair,
applicable, utile

as
ofymp
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Dispositif meédico-sanitaire lors des
manifestations GymVaud

» Constat : beaucoup d’inégalité de traitement entre les disciplines et organisateurs des
manifs GymVaud lié a une méconnaissance de nos activités et entrainant des
incohérences, de la frustration, un sur/sous-dimensionnement d’un dispositif, des colts
additionnels, etc.

» Travail d'uniformisation et de classification des manifs réalisé avec le BUSAMA.

» Offrir plus de clarté aux organisateurs, une meilleure prise en charge et une économie
d’échelle.

» GymVaud va conclure un partenariat avec une entreprise d’'ambulances capable de
fournir la prestation demandée par le BUSAMA. Les colts de ce partenariat seront a
charge de GymVaud.

» La mécanique de répercutions des colts va étre affinée ces prochaines semaines
(augmentation de la finance de participation, de la redevance a GymVaud ou autre)

» Cahiers des charges modifiés dans ce sens, dés le 01.01.2026.

Prévenir Secourir Assurer
[Partenaire Lauzanna 2025 §
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Formation «Premiers secours» en
gymnastique see o

CHRIS
MEDICAL ¥ ~
SERVICES

» Proposition de formation de premiers secours dans o = A
la gymnastique a CHF 100.- par personne a SVEZ pRETS A
destination des membres de GymVaud (Comité, AGIR!
entraineurs, parents, etc.) La séeurité de vos gymnastes

est entre vos mains.

BLS-AED SRC COMPLET

+ Module blessures sportives
(chutes, entorses, luxations...)

G

PNE Nestlé @ Community
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Nouveau systeme de cotisations =I’=_
FSG-CAS =l

FSG

» Suite a la CDA du 6 septembre, les membres de la FSG ont voté l'introduction d’'un nouveau
systeme de classification des membres dés le 01.01.2027. Ceci implique des nouvelles
cotisations qui seront formellement adoptées lors de I'AD des 1-2 novembre 2025 et peuvent
étre réesumées comme suit :

» Adultes standard (dés 17 ans) :

» Participation aux compétitions

» CHF 62.- + CHF 3.- de la CAS (inchangé)
» Adultes light (dés 17 ans) :

» Pas de participation aux compétitions

» CHF 32.- + CHF 3.- de la CAS (inchangé)

» Enfants et jeunes (jusqu’a 16 ans) :
» CHF 20.- + CHF 2,50 de la CAS (inchangé)

» Membres passif : CHF 0.- (inchangé)
A noter que la cotisation pour les personnes avec handicap sera traitée lors de la CDA de

printemps 2026.
AECA E
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Organisateurs recherchés pour 2026

» Nouveau concept agres :
» Séparation des catégories Jeunesse et Actifs
» Tenue des concours jeunesse sur les mémes week-ends

» Abandon des régions au profit de regroupements de sociétés en fonction des inscriptions

» Recherches d’organisateurs :
» Concours jeunesse (C1a C4):

» 2 compétitions sur le week-end du 28-29 mars
» 1 compétition sur le week-end du 2—3 mai

» Concours actifs (C5 et +) :
» 1 compétition sur le week-end du 21-22 mars

» CVAI : au mois de septembre

» CRAI 2027 sur le canton de Vaud :

» Organisateur recherché !

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy
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Stratégie 2025-2032 - Suivi des objectifs

Stratégie 2032

Gestion

opérationnelle Activités gymniques

Objectif 1 Objectif 5
Isabelle Diday Angela Neuhaus

Objectif 2 Objectif 6
Angela Neuhaus Antonio Panarese

Objectif 3 Objectif 7
Gilles Racine Antonio Panarese

Objectif 4 Objectif 8
Isabelle Diday Marc Schreiber

@ BCV CONCORDIA

Positionnement

Objectif 9
Gilles Racine

Objectif 10
Robin Carnello

Objectif 11
Robin Carnello

Objectif 12
Marc Schreiber

Objectif 13

Commission
durabilité

1: Maintenir un haut niveau de service administratif transverse

2 : Soutenir nos sociétés membres dans Uadministration et sa digitalisation

3: Augmenter apport financier et diversifier les sources de financement

4 : Mettre en ceuvre et réaliser la construction du Centre Cantonal Vaudois de Gymnastique
5: Proposer des offres sportives attractives et siires pour toutes et tous

6 : Promouvoir la formation dans les disciplines gymniques

7 : Créerune dynamique intégrée entre le sport de masse et d’élite

8 : Etablir les conditions cadres pour le sport d’élite de haut niveau

9: Renforcer et revaloriser ’engagement personnel au niveau cantonal et local
10 : Garantir une transmission d’informations ciblée et efficace

11 : Développer et entretenir les liens entre les sociétés et les institutions

12 : Développer la marque GymVaud

13: Intégrer les principes de durabilité

R
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Uniformisation financiere

Suite au séminaire 2025, le CC a pris une série de mesures visant a uniformiser les pratiques au sein des
différentes divisions :

» Facturation des compétitions :

» |l aéteé decide que toutes les factures seront générees par/sur la plateforme d'inscription de GymVaud. Une fois le
délai d’inscription dépassé, un email sera envoyé aux contacts de la plateforme pour les informer de la facture a

payer.
» Gestion des amendes :

» Les amendes ont été uniformisées entre les Divisions et seront explicitées dans les prescriptions respectives. La
facturation des amendes interviendra aprés la compétition pour une meilleure «actualité».

» Rémunération des juges :

» Il aété discuté de changer le modéle. Pour le moment, aucune action concrete n’est entreprise. Cela sera
assurement un des thémes de la stratégie 2025-32. Les sociétés sont sondées ci-apreés.

» Finances d’inscriptions :

» Selon les différentes décisions qui seront prises (prestataire sanitaire et éventuellement la prise en charge des
distinctions), les cahiers des charges des organisateurs seront ajustés. Il s’agira également de recalculer les
finances d’inscriptions des gymnastes et la redevance des organisateurs envers GymVaud.

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy



Uniformisation des distinctions

» Distinctions : a charge de GymVaud et non plus des organisateurs ?

» \otation consultative :

>/
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Rémunération des juges

» Disciplines individuelles : Juges formés - Abandon de la rémunération des juges
envisagees, contre une diminution des finances d’inscription ?

» \otation consultative :

>/
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Programme

1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiére

Dispositif sanitaire lors des manifestations GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur divers

‘ ‘ . Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up
themes a choix .
Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthéese des ateliers

7 — Divers & propositions des sociétés
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Photo: ©Tdh/O.Girard - Jordan

Bourgeoise

Lausanne, November 2023
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DEPUIS 1960, NOUS AIDONS LES ENFANTS DANS LE MONDE ENTIER

5.1 million
enfants et
membres de la
communauté
soutenus

Nous sommes
effectivement
présents dans

Source: Tdh

La plus
grande
organisation
d'aide a
I'enfance de
Suisse.

+2000 Un
personnel de
Tdh dévoué et
engagé au
niveau
mondial

+Plus de 200
projets en
cours dans le
monde entier

&
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Notre VISION

Nous aspirons a un monde ou les
droits des enfants, tels qu'ils sont
définis dans la Convention des
Nations unies relative aux droits
de I'enfant, sont toujours
respectés.

Un monde ou les enfants peuvent
grandir a I'abri du danger et
devenir les agents du
changement qu'ils souhaitent voir
dans leur vie.

& Terre des hommes




Travailler avec les enfants pour un meilleur avenir

S'engager pour un changement durable pour les enfants et les
jeunes

Garantir le bien-étre et les droits des enfants

Se concentrer sur la santé maternelle et infantile, la migration
des jeunes etl'acces a la justice

Renforcer le pouvoir des enfants par une participation active
Défendre les droits des enfants et exprimer leurs besoins

Travailler a la fois dans des environnements

fragiles/conflictuels et stables




Notre expérience en matiere de Sauvegarde
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Vaste  expérience dans le
renforcement des systémes de
protection de I'enfance dans le
monde entier.

7 ans d'expérience du Hub régional
dans la conception et la gestion de
la premiére plateforme
d'apprentissage telle que le Hub de
protection de I'enfance
Childhub.org

6 ans d'expérience dans la gestion
du Safeguarding Resource &

SupportHub)safequardingsupporthub.o

rgp .. ,
La création d'un centre de

sauvegarde pour I'Europe de I'Est
couvrant la Roumanie, la Moldavie
et la Pologne.
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Partenariat de 7 ans avec |'UEFA sur le
renforcement de la protection des
enfants dans le football

Expérience de trois ans de Terre des
hommes Roumanie et Gréce dans le
cadre du programme ‘“Assurer la
sécurité des enfants dans le sport".

6 ans d'expérience de Terre des
hommes en Albanie et au Kosovo dans
le domaine de la protection des enfants
dans les écoles

Le partenariat avec I|'Académie des
ONG/Université de Vienne : un
programme de formation pour les 0SC
dans les PECO

"~

M
%=1 hetingcicren woridwide.


https://safeguardingsupporthub.org/
https://safeguardingsupporthub.org/
https://safeguardingsupporthub.org/
https://safeguardingsupporthub.org/

NOUS SOMMES DIGNES DE CONFIANCE
& A% | FIBA

Olympic Refuge
Foundation

We Are Basketball

s:sportanddev

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra SWISS
« SOLIDARITY (
Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC

S (ENTRE

for Sport and Human Rights

CONSEIL DE L'EUROPE

European Union
Civil Protection and
Humanitarian Aid

== Austrian

AAR Japan Development

Association for Aid and Relief, Japan Ag enc y

FROM THE AMERICAN PEOPLE U N H CR

The UN Refugee Agency

WEP
v
u nicef é@ @ THE WORLD BANK  { ‘A il ",\,/‘,ﬂ"g’g'g;".:g medicorfoundation
S N

Germany
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WELCOME TO Tdh SAFEGUARDING IN SPORTS

EXCELLENCE

AUTPORY

RESPECT

Dans la
Protéger les des enfants \ domaine de
autour Les grands | SPORT
Sauveguarder les
enfants

événemuents

AMITIE

A travers le
SPORTLe sport au service du

, . - | Terre des hommes |
développement et de la paix _




INNOVATION BOOSTER

SPORT&
PHYSICAL
ACTIVITY

booster.thinksport.org @ g;)igl!'(t EPFL Uil



Defi-Innovation Booster

Donner aux enfants et aux jeunes athletes les moyens
d'assurer leur securite dans le sport.

Inadequate/Absence

young Mechanisms

athletes
safeguarding Cultural I_a Ck forms related

harassment abuse constraints
. awareness onsocietal
in

to Power dynamics
policies

Resource repo rt| N g Inadequate

efforts  violence involvement

procedures
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Début en février 2025- Tdh a fourni son expertise technique et mobilisé du
personnel compétent grace au soutien financier d'Inno Suisse.

Lausanne Bourgeoise a contribué a la prise en charge d'une partie des colts liés
aux activités avec les enfants et le soutien logistique.

Création du Conseil consultatif des enfants du club

71 sessions ont été organisées avec les enfants afin de recuelillir leurs
suggestions sur la maniéere d'améliorer la participation et la protection au sein de
leur club

Participation a la Féte fédérale de gymnastique Participation a la radio nationale
RTS



Collaboration avec
Lausanne
Bourgeoise-
Parcour

P
ot |
o v— —
e Résultat : Un tableau des
recommandations du Conseil

consultatif des enfants
* Visibilité accrue pour le club

* Politiques de sauvegarde et
codes de conduite élaborés
en tenant compte des
commentaires des enfants.

e |Intérét accru de la Ville de
Lausanne et d'autres acteurs
pour le projet



Temoignage dune membre du
comite

“Jai bien aimé ces séances car je
me sentais a ’aise. On faisait des
jeux, c’était trop bien mais j’ai
aussi bien aimé car il y avait un
golter. C’était tres drole et on a
fait pleins d’activités sympas”.
Timéa

Terre des hommes

Aide a I'enfance.




Temoignage dune membre du
COIT]IL

“C’était une tres bonne expérience, j’étais a
l’aise et les séances ont été trés constructives
(et mon ventre était nourri a chaque fois). Les

activités ont été ludiques et j’ai appris a mieux

m’exprimer ainsi qu’a connaitre mes droits. A

faire dans une vie, et a refaire encore: une trées
bonne ambiance générale et beaucoup de fous
rires”.

Dea

THRASHE] |

Terre des hommes

Aide a I'enfance.




Recommendations du Comité

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande que les
entraineurs/entraineuses et les
gymnastes traitent tout le monde de
la méme maniere.

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande que les
entraineurs/entraineuses et les
gymnastes soient sensibilisés aux
droits de I'enfant et soient capables
de différencier les situations normales
des situations problématiques.

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande de faire des remarques
constructives et positives pour
s’améliorer et de bannir les
remarques désobligeantes,
particulierement sur le physique.

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande que les
entraineurs/entraineuses soient
formés a écouter les gymnastes et a
garantir leur sécurité physique et
psychologique.

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande que les
entraineurs/entraineuses créent une
relation de confiance avec les
gymnastes et prennent au sérieux ce
gu’elles disent.

Le Comité des enfants et des jeunes
recommande que les
entraineurs/entraineuses mettent en
avant les différences de ch




66 Helping children worldwide.




Programme

1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiére

Dispositif sanitaire lors des manifestations GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur
divers themes a choix

Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up

Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthéese des ateliers

7 — Divers & propositions des sociétés

(€ BCV CONCORDIA CO AECA o b 5 NestewCommunty
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Ateliers thematiques

» Soirée des méritants 2026 — attentes et idées — Hall d’entrée
» Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up — salle a I'arriére

» Durabilité : Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives - ICl

30°

(€ BCV CONCORDIA CO AECA  Jrome b 5 Nesus® Community
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1 - Salutations

2 - Retour sur Lausanne 2025

Révision partielle des status de GymVaud

3 - Communications du Comité cantonal

Uniformisation financiére

Dispositif sanitaire lors des manifestations GymVaud

4 - Ethique - Comité des jeunes dans les sociétés - partage d'expérience

Soirée des méritants 2026 — attentes et idées

5 - Participation aux groupes de travail sur divers , = _
thémeS é ChOiX Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up
Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

6 - Synthése des ateliers
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Synthese des ateliers

» Soirée des méritants 2026 — attentes et idées
» Inclusion: partage d'expérience PluSport/Fondation Sport Up

» Durabilité: Retours Concours Durabilité/FFG25 et perspectives

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy
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MERCI !

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy

VAUDOIS



GYMVAUD

Association Cantonale
Vaudoise de Gymnastigue

[€ BCV CONCORDIA COOpP AECA  fuw B 575 Neste® Communiy
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